RESOLUCION NUMERO___~ ~ 000087 pe 15 ABR 2025

“Por ia cual se da por terminada la vinculacién laboral de un servidor publico de carrera
administrativa por reconocitniento de pension, se declara la vacancia definitiva del empleo y
se dictan ofras disposiciones.”

LA MINISTRA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 208 de la Constitucién Politica, el articulo 1 del Decreto 658 de 2024, los articulos
2.2.5.21y2.2.11.1.1 del Decretc 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 128 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “Nadie podré
desempefiar simultaneamente més de un empleo publico ni recibir més de una asignacién que
provenga del tesoro piblico, o de empresas o de instifuciones en las que tenga parte mayontaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por Ia ley. Entiéndase por tesoro pablico el de la
Nacién, el de las entidades terriforiales y el de las descentralizadas”.

Que el articulo 208 ibidem establece que: “Los ministros y los directores de departamentos
adrmninistrativos son los jefes de la administracion en sus respectivas dependencias”.

Que el paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 8° de la Ley
797 de 2003, sefiala: “Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la
relacién legal o reglamentaria, que el trabajador del sector privado 6 servidor publico cumpla con los
requisitcs establecidos en este artlculo para tener derscho a la pension. £l empleador podrd dar por
terminado el contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la
pension por parte de las administradoras del sistema general de pensiones. (...). Lo dispuesto en este
articulo rige para todos los trabajadores o servidores publicos afiliados al sistema general de pensiones”,

Que dicho parégrafo, fue declarado condicionalmente exequible por la Corte Constitucional
mediante sentencia C-1037 de fecha 5 de noviembre de 2003, en los siguientes términos: .. )
siempre y cuando ademés de la notificacion del reconocimiento de la pension no se pueda dar por
ferminada la relacién laboral sin que se le notifique debidamente su inclusién en la némina de pensionados
cormespondiente”.

Que el literal e) del articulo 41° de la Ley 909 de 2004 estipulé como causal de retiro del
servicio, el “Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez’, literal declarado exequible
por la Corte Constitucional mediante sentencia C-501 de fecha 17 de mayo de 2005,
sefialando: “En el entendido de que no se pueda dar por terminada la relacién laboral sin que se le
notifique debidamente su inclusion en la némina de pensionados correspondiente”

Que el articulo 2.2.11.1.1 del decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del Sector Funcién
Publica, dispone: “Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacion en ef
gjercicio de las funciones publicas y se produce por {...).

4) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez. (...)"

Que el articulo 1° del Decreto 658 de 2024 sefala: “Delegacion de Ja declaracion ¥ provisién de
vacancias definitivas. Deléguese en los ministros y directores de departamentos administrativos las
funciones de declarar y proveer las vacancias definitivas de los empleos que se presenten en sus
ministerio y departamentos administrativos. {...)"
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Que mediante Resolucion No. 00276 del 29 de julio de 1698, se nombrd en periodo de prueba
a la sefiora, MARLENE TOVAR BERNAL, identificada con cédula de ciudadania numero
§1.592.771, en el empleo de carrera administrativa denominado Secretario Ejecutivo Cadigo
4210 Grado 16, adscrito a la Secretaria General, de la planta de personal del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, y fue posesionada mediante acta numero 41 del 06 de agosto
de 1898.

Que mediante Resolucién No. 000125 del 12 de marzo de 2018 y acta de posesidn numero
00000038 del 13 de marzo de 2018, se encargd a la servidora publica MARLENE TOVAR
BERNAL, identificada con cédula de ciudadania numerc 51.592.771. del empleo
denominado, Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado16, de la planta de personal del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, asignado a la Oficina Asesora Juridica — Grupo
de Atencion de Procesos Judiciales y Jurisdiccidn Coactiva.

Que mediante Resolucién No. SUB - 83842 de fecha 17 de abril de 2020, la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, reconccié pensidén de vejez a la servidora
publica MARLENE TOVAR BERNAL identificada con cédula de ciudadania nimerc
51.582.771, la cual le fue debidamente notificada por parte de COLPENSIONES y en cuya
parte resolutiva expresa: ‘ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacion junio con el
refroactivo si hay lugar a ello, queda en suspenso en cuanto a su ingreso a nomina hasta tanto
el pensionado allegue a esta entidad el acto administrativo de retiro definitivo del servicio de
la entidad publica con la que se encuenira activo”.

Que la servidora publica MARLENE TOVAR BERNAL, identificada con cédula de ciudadania
nimero 51.592.771, titular del empleo denominado Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado
186, y actualmente encargada del empleo denominado Profesional Especializado Codigo 2028
Grado 16 de la planta de personal del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, mediante
oficio con nimero de radicado 2025-313-005899-2 de! 26 de marzo de 2025, presentd de
manera libre y espontanea su renuncia al empleo sobre el cual ostenta derechos de carrera,
con efectos a partir del 01 de julio de 2025, en los siguientes términos:

“Con el fin de que se gestione el ingreso a némina ante la Administradora Colombiana de
COLPENSIONES, entidad que me reconocié /a pensién de vejez con Resolucion No. SUB-
93842 del 17 de abril de 2020, cordialmente manifiesto que presento renuncia a partir de la 01
de julio del 2025, al cargo de secretaria ejecutivo codigo 4210 gradoi16, y en consecuencia
renuncia también al de profesional especializado codigo 2028 grado 16. en el cual me
encuentro actualmente encargada”

Que el articulo 2.2.11.1.4 del Decreto 1083 de 2015, maodificado por el articulo 2 del Decreto
648 de 2017, dispone “El empleador podré dar por terminado la relacion iegal o reglamentaria.
cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte de las administradoras del sistema
general de pensiones, siempre y cuando ademas de ia notificacion del reconocimiento de la
pension, se le notifique debidamente su inclusién en la némina de pensicniados
correspondiente”.

Que actualmente el empleo denominado Secretario Ejecutive Codigo 4210 Grado 16, de la
planta global del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, del cual la servidora publica
MARLENE TOVAR BERNAL, identificada con cédula de ciudadania nimero 51.592 771,
ostenta derechos de carrera administrativa, declarado en vacancia temporal, se encuentra
provisto con la servidora PAOLA ANDREA GUERRERO CARVAJAL, identificada con cédula
de ciudadania numero 1.022.984.372, mediante nombramiento provisional efectuado
mediante la Resolucién No. 000317 de fecha 26 de octubre de 2021 y posesionada mediante
acta No. 065 del 26 de octubre de 2021, razén por la que se hace necesario declarar la
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vacancia definitiva del empleo sefialado y en consecuencia por las necesidades del servicio,
conservar la situacion administrativa del nombramiento provisional descrito.

Que mediante acto administrativo SUB-93842 de fecha 17 de abril de 2020, la Administradora
Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, reconocié pension de vejez a la servidora
publica MARLENE TOVAR BERNAL, identificada con cédula de ciudadania nimero
51.582.771 y de conformidad a la renuncia presentada, se procede a expedir el acto
administrativo de aceptacién de renuncia y retiro del servicio, con efectos a partir del primero
(01) de julio de 2025, para la oportuna inclusién en ndmina de pensionados a través del acto
administrativo correspondiente, del cual la servidora piblica debera allegar una copia al Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano de la Subdireccién Administrativa para lo pertinente.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-501 de 2005, en relacién con el retiro por la
obtencidn de la pensién de vejez, indico que:

“(...) Dada ia amplia potestad que le reconoce sl artfcuio 125 de fa Carta al legislador para
determinar ofras causales de retiro de /a carrera, distintas al régimen disciplinario o al sistema
de evaluacion del desempefio, puede éste establecer razones ajenas a la conducta de los
funcionarios que de presentarse pueden afectar la eficaz y eficiente prestacicn de los servicios
publicos y sl cumplimiento de los fines funcién piblica, siempre y cuando respete los Iimites,
principios y valores constitucionales que pretende promaver a través del sistema de camera.
Tal es el caso de la causal de retiro por la obtancién de la pensién de jubilacién. Cuando un
servidor publico ha laborado durante el tiempo necesario para acceder a la pensién de vejez,
resulta razonable que se prevea la terminacién de su relacién laboral cuando ia disminucién de
su produccion laboral puede afectar la eficiente y eficaz prestacion del servicio a cargo de la
entidad. Esta posibilidad a la vez que permite ef acceso a dicho cargo a otras personas en
condiciones de igualdad, garantiza el derecho del ex funcionario a disfruter de la pension. Sin
embargo, & fin de garantizar la efectividad de los derechos del pensionado y asegurar que
pueda gozar del descanso, en condiciones dignas, es preciso, que dicha causal opere a partir
del momento en que se hace efectivo ese derecho, esto es, a parlir de la inclusién del
funcionario en la némina de pensionados de la entidad.” (Negrilla fuera del texto original).

Que conforme a lo dispuesto por la Corte Constitucional, si la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES, no ha notificado oportunamente a la servidora publica la
inclusién en nomina a partir del primero (01) de julio de 2025, el presente acto administrativo
podra ser prorrogado y en consecuencia se supeditara el retiro efectivo del servicio hasta tanto
la administradora colombiana de Pensiones — COLPENSIONES notifique su inclusién en
némina de pensionados.

Que, una vez surta efectos legales la renuncia de la servidora ptiblica, MARLENE TOVAR
BERNAL, por su inclusién en némina de pensionados y en consecuencia sea retirada del
servicio del empleoc denominado Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 16, de la Planta de
personal del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, el mencionado emplec sera
declarado en estado de vacancia definitiva. Esta vacancia debera ser reportada a la Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO), herramienta dispuesta por dicha entidad para el registro de vacantes
definitivas en las entidades bajo su administracién y vigilancia, en cumplimiento de lo previsto
en el paragrafo 2 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley
1960 de 2019.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Terminacién vinculacién laboral. Dar por terminada la vinculacion laboral por
reconocimiento de pensién de la servidora publica MARLENE TOVAR BERNAL, identificada
con cédula de ciudadania numero 51.592.771, titular del empleo denominado Secretario
Ejecutive Cédigo 4210 Grada 16, de la planta global sobre el cual ostenta derechos de carrera
administrativa, encargada del emplec denominado, Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado16 de la planta de personal del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, con efectos
a partir del 01 de julio de 2025, con ocasién del reconocimiento de pension de vejez efectuado
por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, mediante acto
administrativo No. SUB-83842 de fecha 17 de abril de 2020.

Paragrafo 1. Si llegado el 01 de julio de 2025, la sefiora MARLENE TOVAR BERNAL, ro ha
sido incluido en la némina de pensionados de la administradora Colombiana de Pensicnes —
COLPENSIONES para el pago de la prestacién econémica en el régimen de prima media con
prestacion definida (vejez-ordinaria), el retiro efectivo del servicio en el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, se postergara hasta que se haga ia respectiva inclusion en
némina de pensionados por parte de la Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES.

Paragrafo 2. Para los efectos sefialados, la sefiora MARLENE TOVAR BERNAL, debera
informar de manera inmediata al Ministerio de Agricultura y Desarrcllo Rural, la referida
novedad sobre la inclusién en némina de pensionados, una vez sea notificado de la misma
por parte de la Administradora Colombiana de Pensiones- COLPENSIONES, con el fin de
evitar el pago de una doble erogacion del tesoro publico, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 128 de la Constitucion Politica.

ARTICULO 2. Declaratoria de vacancia definitiva. Una vez la sefiora MARLENE TOVAR
BERNAL, se encuentre incluida en la némina de pensionados de la administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, declarar la vacancia definitiva del empleo
denominado Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Gradoc 16, de la planta de personal del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, sobre el cual ostenta derechos de carrera
administrativa, de acuerdo cen lo dispuesto en el articulo primero del presente acto
administrativo.

ARTICULO 3. Reporte de vacancia definitiva. Como consecuencia de lo dispuesto en el
articulo segundo del presente acto administrative. ordenar al Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano reportar la vacancia definitiva del emplec denominado Secretario Ejecutivo
Cédigo 4210 Grado 16, de la Planta de personal del Ministerio de Agricultura y Desarrolio
Rural, a través del aplicativa Sistema de Apoyo para la Igualdad, sl Méritc y Opertunidad ~
(SIMQ) dispuesto por la Comisién Nacional del Comisién del Servicio Civil para tal fin.

ARTICULO 4. Liquidacién y pago definitivo. Ordenar a la Subdireccién Administrativa -
Grupo de Talento Humanc que, mediante acto administrativo, se liguide y ordene el pago, a
favor del empleado publico, de las prestaciones sociales por retiro definitivo a qgue haya lugar,

ARTICULO 5. Situacién administrativa del empleo. Conservar la situacion administrativa
del empleo denominado Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 16. de la Planta de personal
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, con el nombramiento provisional de la
servidora PAOLA ANDREA GUERRERO CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania
numerc 1.022.8894.372, actualmente asignado a la Oficina de Control Interno.

ARTICULO 6. Comunicacién No. 1. Comunicar el presente acto administrative a la
servidoras pulblicas MARLENE TOVAR BERNAL. v PACLA ANDREA GUERRERO
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CARVAJAL, haciéndoles saber que contra la presente resolucian no procede recurso alguno
por tratarse de un acto de ejecucion, en virtud del articule 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO 7. Comunicacién No. 2. Comunicar el presente acto administrativo al jefe
inmediato del servidor pablico, para lo de su competencia.

ARTICULO 8. Comunicacién No. 3. Comunicar el presente acto administrativo a la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, para el tramite de inclusién en
némina de pensionados a partir del primero (01) de julic de 2025.

ARTicULO 8. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
DadaenBogota D.C.,ales 15 ABR. 2075

#

MARTHA VIVIANA CARVAJALINO VILLEGAS
Ministra de Agricultura y Desarrolle Rural
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